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Etkinligi Diizenleyen
Birim

(Fakiilte/YO/MYO/Genel
Sekreterlik)

Rektorluk

Etkinligi Duzenleyen Alt
Birim
(Bolim/Program/Koordinatorliik,
Merkez/Bagkanlik)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etkinligin Planlanma
Nedeni

(Dis Paydas Talebi, BM
Surdurilebilir Kalkinma Hedefine
Ulasma, MTU Stratejik Plan

Hedefine Ulasma, 12. Kalkinma
Hedefine Ulagsma, Diger)

e Dis paydas olan MASKi’nin talebi,

e 12. Kalkinma Plani’nin 3.3.2 maddesinde bireylerin fiziksel ve
ruhsal sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi hedefi,

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Stratejik Plani’nin (2022-
2026) 5.4.5 numarali Topluma Hizmet Politikalar1 hedefi,

e Surdurilebilir Kalkinma Amaclarindan 3 (Saglik ve Kaliteli
Yasam) hedefi dogrultusunda seminer dliizenlenmistir.

Etkinligin Tura
(Egitim, Fen ve Teknoloji, Kultir ve
Sanat, Saglk, Spor)

Bilgilendirici Seminer

Etkinligin Adi

Stres YOnetimi

Etkinligin Diizenlenme

Tarihi

06.11.2024

Etkinligin Hangi Hedefi

Karsilamak Amaciyla
Yapildigi

(Ek 1 Toplumsal Katki Hedef
Tablosunu inceleyiniz ve
Etkinliginize  Uygun  Hedefleri
Seciniz)

12. Kalkinma Plani’nin 3.3.2 maddesinde bireylerin fiziksel ve ruhsal
sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi hedefi ile Malatya Turgut Ozal
Universitesi Stratejik Plani’'nin (2022-2026) 5.4.5 numarali Topluma
Hizmet Politikalar1 hedefi dogrultusunda, calisanlarin stresle basa
cikma ve psikolojik dayaniklilik becerilerini giiclendirmek amaciyla,
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’'ndan 3 (Saglhik ve Kaliteli Yasam)
kapsaminda MASKI personeline yénelik “Stres Yoénetimi” konulu
bilgilendirici seminer dliizenlenmistir.
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Etkinligin
Gergeklestirildigi Yer

Malatya Su ve Kanalizasyon Idaresi (MASKI)

Etkinligin Hedef Kitlesi

MASKI personelleri

Etkinligin  Karsilandig
Biitce

(Merkezi Yénetim Biitgesi, Ogrenci
Toplulugu Destegi, Dis Kaynakh
Bitge, Proje Butgesi, Surekli Egitim
Merkezi, Kamu-Ozel Sektodr
Kaynagi, Yerel Yonetim ve Sivil
Toplum Orgiitleri Kaynag)

Etkinlik icin herhangi bir btlitce tahsis edilmemistir.

Etkinlige Katki Saglayan
Dis Paydas

(Dig Paydas Katkisi Yoksa Bos
Birakin)

MASKI

Etkinlik ile ilgili
Agiklamalar

MASKI buinyesinde personelin ihtiyac duydugu tespit edildigi “Stres
Yonetimi” konusunda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi bilgilendirici seminer dlizenleme karari almistir. Bu
kapsamda, Stres Yonetimi konusu MASKI personellerine aktarilmstir.
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Etkinlik Kanitlari
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(Fotograflar, Link wveya Diger

Belgeler)

:‘f::fﬂ_lk lle llgili ~ Geri Etkinlik sonrasi1 yapilan degerlendirmelerde katilimcilarin buytuk
(A:\keltrlm(;ahsmaswla Etkinlige | SO8UNIUgUNUN etkinlikten memnun kaldigi belirlenmis; alinan sézel
Katlan  Kisilerin ~ Memnuniyet | geri bildirimler de bu bulguyu desteklemistir.

Diizeyi ve Varsa Goriis Onerilerini
Belirtiniz)
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